DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJO, JALISCO.

? INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA
!

CIIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

PRESENTE:

E)n mi caracter de Sindico Municipal, en ejercicio de las-facultades conferidas, y con
fundamento en los articulos 115, fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 40 y 41, fraccion
lI! de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; 25,
fraccion il del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapotlanejo, Jalisco;
97 del Reglamento de!l Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, y demas relativos y
apllcables de los ordenamientos vigentes aplicables. Con motivo de presentar la
INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJO, JALISCO, que tiene

T
como objetivo regular su estructura inferna, funciones y servicios. Conforme a la

SIQurente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Instituto de las Mujeres del éste municipio, fue creadc como una dependencia
cﬁentralizada de la administracién pUblica municipal, el cual, se constituyéd como una
dependencia especializada en temas de igualdad de género, creacién y consolidacion
de politicas publicas, programas, talleres, proyectos y acciones que impulsen Yy aseguren
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la atencidn, prevencion,
erradicacion y sancion de las violencias, en todos sus tipos y modalidades, contras las

mujeres.

Sin embargo, tras una revision al Reglamento que nos ocupa, se da cuenta que el mismo

no determina, regule y faculta el funcionamiento y estructura de éste gue, de conformidad
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con las leyes de la materia, tanto federales como estatales, son areas, personal y

servicios que deberian conformar y ofrecer el Instituto.

Lo anterior, con la finalidad de que el Instituto se erigiera como una verdadera
dependencia garante de la igualdad entre mujeres y hombres, y de velar por una vida
libre de violencia para las mujeres. Dando pie a la creacion y modificacién de diversas
disposiciones normativas municipales en la materia, y asi estar a la par de las leyes
estatales y federales.

Debido a lo anteriormente expuesto, la creacion de un ordenamiento actualizado en
materia de participacion ciudadana con el objeto de establecer sus pilares, ejes rectores

y mecanismos, bajo los siguientes

CONSIDERANDOS:

[.- Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos por la
propia Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran bajo el principio conforme, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Y que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar, los derechos humanos de conformidad a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos

que establezca la ley.

ll.- De conformidad a lo establecido por el articulo 4° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el hombre y la mujer son iguales ante la ley.

n
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lIl.- Que de conformidad al articulo 115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en concomitancia con los numerales 77, fraccion 1l y 86 de
Ial Constitucién Politica dei Estado de Jalisco; asi como en el articulo 40, fraccién Il y 41,

fraccmn | de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal det Estado de
Jalisco, los Ayuntamientos cuentan con facultades para presentar y aprobar iniciativas
dﬁa reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, de conformidad con las leyes aplicables a la materia,

que organicen la administracién pablica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la

participacion ciudadana y vecinal, asi como la de su aplicacién en el ambito municipal.

IV.- Conforme a los numerales 2, 19 y 40 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a
uina Vida Libre de Violencia, los municipios, en su respectivo ambito de competencia,
eﬁxpedirén las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y adminisirativas
correspondientes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Que los tres 6rdenes de gobierno, tienen la obligacion de organizar el aparato
gubernamental de manera que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus
funcmnes el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Y que los municipios
coadyuvaran en el cumplimiento de los objetivos de dicha Ley de conformidad a las

competencias establecidas en ella y demas instrumentos legales.

V.- De conformidad a lo establecido por los articulos 6 y 7 de la Ley general para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la igualdad entre éstos implica la eliminacion de toda
f{orma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de [a vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo y, que los municipios ejerceran sus atribuciones en materia
de dicha Ley

VI.- Que el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que toda
persona, por €l solo hecho de encontrarse en el territorio de la Entidad, gozara de los
?erechos humanos establecidos por ésta Constitucion, siendo obligacion de todas las
autoridades salvaguardarlos. Que se reconocen como derechos humanos de las
personas los reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencion Americana sobre
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erechos Humanos y en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el

Gobierno Federal firme, celebre o forme parte. Y que dicha Constitucion reconoce el

derecho humano a la participacion ciudadana.

VL- Que los articulos 4, 8 y 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia del Estado de Jalisco, establecen que los municipios podran expedir
reglamentos y coordinarse con el Gobierno Estatal para implementar acciones a fin de
prevenir, detectar, atender y erradicar [a violencia contra las mujeres. Que toda autoridad
administrativa debera ejercer sus funciones con una visidn para abatir la desigualdad, la
injusticia, la discriminacion y la jerarquizacion de las personas, basada en la construccion
social de la diferencia sexual, y que tiene como fin edificar una sociedad donde las
mujeres y los hombres tengan los mismos derechos, oportunidades y obligaciones para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de-decisiones. Y que las autoridades promoveran que se garantice a las mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia sin menoscabo de otro derecho, el respeto

irrestricto de lo siguiente:

|l Ser tratadas con respeto, preservando su dignidad, integridad vy el gjercicio pleno
de sus derechos humanos;
ll.  Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades cuando
se encuentre en riesgo su vida, bienes, seguridad, integridad fisica y/psicoldgica
y su libertad, a través de las medidas y 6rdenes de proteccién;
[ll.  Recibir informacién veraz, cientifica y suficiente que les permita decidir sobre las
opciones de atencion;
IV.  Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita;
V. Recibir gratuitamente informacion, atencion y rehabilitacion médica y psicologica;
VL. Acudir y ser recibidas con sus hijas e hijos, en los casos de violencia familiar, en
los centros de refugio temporal destinados para tal fin;
VII.  Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento, practicas
sociales y culturales basadas en los roles de género discriminatorios;
VIIl.  Acceder a procedimientos expeditos y accesibles de procuracion y administracién

de justicia con perspectiva de igualdad de género;
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LX Erradicar la impunidad en casos de violencia contra las mujeres a través de la
# investigacion y sancon de actos de autoridades omisas Yy negligentes;

ﬁ : . .

X,  Subsanar las deficiencias que se adviertan dentro de los procedimientos internos

y externos de las autoridades, que propiccien la violencia contra las mujeres; y
T

X|. Garantizar que en los procesos que se realicen ante las autoridades competentes

se desarrolien bajo los principios de cultura de paz.

Vﬂll.- Que el articulo 10 de la Ley de Acceso de Ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco, establece que el gobierno estatal y municipal procurarén erradicar
cualquier accion u omision ilicita y antjuridica que, por razon de discriminacion, genere
o pueda dar como resultado cualquiera de los siguientes tipos de violencia: fisica,
psicolégica, patrimonial, econémica, sexual, digital y cualesquiera otras formas analogas
qﬁue lesiones o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las

mujeres.

VIIL.- Que los numerales 22, 25, 27, 28 y 30 de la Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, establecen que los Poderes Plblicos del Estado de Jalisco y los
organismos auxiliares de la administracion publica estatal, en el ambito de sus
competencias, adoptaran las medidas especificas, razonables y proporcionadas en favor
c}e las mujeres para hacer efectivo su derecho constitucional a la igualdad de trato y
?portunidades y corregir situaciones de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Que el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se
observara en la actuacién de todos los poderes publicos del estado de Jalisco y sus
organismos auxiliares de la administracién publica estatal, asi como también en la
adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion
de politicas pablicas y en el desarrollo de sus actividades. Que los poderes publicos del
estado y sus organismos auxiliares, llevaran a cabo una planificacion de las actuaciones
dirigidas a incentivar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y se
coordinaran para integrar e! derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres. Que los municipios podran integrar el principio de igualdad en el ambito de
su competencia y podran colaborar para tal efecto, con el gobierno estatal para dar

cumplimiento a lo dispuesto por dicha Ley. Y que los entes publicos estan obligados a
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7
garantizar el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

IX.- Que, segln lo dispuesto por el articulo 37, fraccion XV, de la Ley del Gobierno y Ja
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, es obligacion de los
ayuntamientos ejercer en coordinacién con la Federacion y el Gobierno del Estado,
dentro del ambito de su competencia, sus atribuciones en materia de prevencion,

atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

X.- En ese tenor, es que resulta indispensable las reformas al ordenamiento gue nos
ocupa con la finalidad de cumplir con las obligaciones en materia de derechos humanos,
igualdad de género y prevencion, atencién, erradicacién y sancion de las violencias
contras las mujeres, por lo que, en ejercicio de las facultades conferidas en el 40 y 41 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, somete
a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJO, JALISCO.

ACUERDO:

UNICO. - Se modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones y articulos del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Zapotlanejo, Jalisco, para quedar

como se indica:

Articulo 1°. El presente reglamento es | Articulo 1°, El presente Reglamento es

de orden e interés publico, tiene por | obligatorio y de observancia general
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if)bjeto regular el funcionamiento del
instituto Municipal de las Mujeres, tanto

en sus objetivos y atribuciones.

para las personas servidoras publicas
que conforman el Instituto Municipal
de las Mujeres, y de interés piiblico.
Tiene por

objeto regular la

administracion, estructura interna,

funcionamiento, afribuciones y

facultades del mismo.

Articulo 4°. Para los efectos del

presente ordenamiento se entendera

!por:

. INSTITUTO: El
Municipal de las Mujeres.

ll.  CONSEJO DIRECTIVO: Organo

Colegiado

Instituto

integrado por los
del

Zapotlanejo,

representantes Gobierno

1 Municipal de
Jalisco;
. DIRECCION GENERAL:

persona titular del

La

Articulo 4°. Para los efectos del presente
ordenamiento se entendera por:

. Agresor: La persona que inflige
cualquier tipo de violencia
contra las mujeres:

L. Ayu_ntamiento: Ayuntamiento

del‘ Municipio de Zapotlanejo,
Jalisco;
Unidades

administrativas que conforman

lll. Dependencias:

el gobierno municipal;
IV. Igualdad de Género: Situacion
en la cual, mujeres y hombres
acceden a las mismas
posibilidades y oportunidades
al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los
ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y
familiar;

V. lgualdad Sustantiva: Es el
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acceso al mismo trato vy
oportunidades para el
reconocimiento, goce o
ejercicios de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales;

VL. Instituto: Instituto Municipal de
las Mujeres de Zapotlanejo,
Jalisco;

Vil. Ley de Acceso: Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de
Jalisco;

VIll. Ley Estatal: Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres;

IX. Modalidades de Violencia: Las
formas, manifestaciones o los
ambitos de ocurrencia en que
se presenta la violencia confra
las mujeres;

X. Ordenes de  Proteccién:
Medidas de proteccion integral
de las mujeres ante [a violencia
de género, de urgente
aplicacion en funcion del
interés de la mujer victima de
violencia y son de caracter
temporal, precautorio y

cautelar;
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\ Xl. Perspectiva de Género:
Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos

que permiten identificar,

' cuestionar y valorar |Ia
discriminacién, desigualdad y
! exclusién de las mujeres, que
se pretende justificar con base
en las diferencias biologicas
entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre

los factores de género y crear

las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la
¢ construccion de la iguaidad de
| género; '

‘L XIl. Red de Mujeres: Conformacion
de redes comunitarias basadas
en la sororidad y liderazgo, con
objetivo de fomentar Ila

seguridad y la cohesion social

para prevenir la violencia de
género;

Xlll. Reglamento: Reglamento del
Instituto Municipal de las
Mujeres en Zapotlanejo,
Jalisco;

XIV. Secretaria: Secretariav de

Igualdad Sustantiva entre
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Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco;

XV. Transversalidad: Proceso que
permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accién que
se programe, tratandose de
legislacion, politicas piblicas,
actividades administrativas,
econdémicas y culturales en
instituciones publicas y
privadas;

XVI. Victima: La mujer de cualquier

edad a quien se le inflige

cualquier tipo de violencia; y

KVIl. Violencia contra las Mujeres:

Cualquier acciéon u omisidn,

basada en su género, que les

cause dafio o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial,
sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como en el

publico.

Articulo 5°. El Instituto tendra como | Articulo 5°. El Instituto tiene como
objetivos generales: objetivo el impulsar, apoyar y
. Aportar para que el Plan|promover la igualdad entre mujeres y

Municipal de Desarrollo y|hombres, asi como [a aplicacion de

10
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Gobernanza se elabore con
Enfoque Integrado de Género,
para que todas las politicas

publicas se realicen en
armonizacion con los Objetivos
de Desarrollo Sustentable;

de

interinstitucional y en el marco de

Elaborar manera
la gobernanza, los programas
rectores en materia de derechos
de
coordinando el trabajo de los

humanos las mujeres,
Sistemas de la Administraciéon
Publica Municipal;

Impulsa, disefiar e implementar
de

capacitacion, difusién y asesoria,

programas investigacion,

para incorporar de manera

transversal la perspectiva de
género como palitica general en
las diferentes areas del Municipio
de Zapotlanejo con el proposito
de

sustantiva;

abonar a Ila igualdad
Propiciar la Igualdad Sustantiva y
la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres
que habitan y transitan en el
Municipio de Zapotlanejo;

Proveer a las mujeres de los

politicas publicas, estrategias,
acciones y planes dirigidos a hacer
efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades, mediante la
eliminacion de cualquier forma de
discriminacion. Asimismo, tiene como
objeto implementar acciones a fin de
prevenir, detectar, atender y erradicar

la violencia confra las mujeres.

11
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VI

VII.

medios necesarios para que
puedan enfrentar en igualdad de
condiciones el mercado de
trabajo y de esta forma mejores
sus condiciones de vida y las de
su familia;

Fomentar una cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres en todos los ambitos,
procurando la erradicacién de
todas las formas de
discriminacion en contra de las
mujeres; y

Promover la participacién activa
de las mujeres en el proceso de
decisiones

toma de que

favorezcan la perspectiva de
género en las politicas publicas

municipales.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de

sus objetivos el Instituto tendra las

siguientes atribuciones:

Elaborar programas de

participacién ciudadana que
propicien la igualdad de género;
Establecer un sistema de
seguimiento de los programas
federales que tengan injerencia
en el Municipio, conforme a las

leyes y acuerdos de

Articulo 6°. En cumplimiento de sus

objetivos, el

Instituto tendra las

siguientes atribuciones:

Ill.

Se deroga;
Establecer un sistema de
seguimiento de los programas
federales y estatales que tengan
injerencia  en el Municipio,
conforme a las leyes y acuerdos
de coordinacion;

Promover la prestacion de

12
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VI

coordinacion.
Promover la prestacion de
servicios del sector piblico que
favorezcan la incorporacion de la
mujer al bienestar y a la vida
productiva.

Impulsar el servicio de defensa
de los derechos de la mujer, por
medio de convenios de
colaboracion con organismos
publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo
de proyectos que beneficien a las
mujeres.
Realizar la investigacion
necesaria para contar con
elementos para sistematizar la
informacién y registro, para el
seguimiento, control y evaluacién
de las condiciones sociales
politicas, econdmicas y
culturales de las mujeres en los
distintos ambitos de la sociedad;
Participar en reuniones de

trabajo, foros, coloquios vy

eventos, con organismos
especializados sobre los temas
de las mujeres, para el
intercambio de experiencias e

informacion.

VL.

VIl

servicios del sector publico que
favorezean la incorporacion de la
mujer al bienestar y a la vida
productiva;

Impulsar el servicio de defensa de
los derechos de la mujer, por
medio de  convenios de
colaboracion con organismos
publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo

de proyectos que beneficien a las

mujeres;
Realizar la investigacion
necesaria para contar con

elementos para sistematizar la
informacion y registro, para el
seguimiento, control y evaluacion
de las condiciones sociales
politicas, econdmicas y culturales
de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad,;

Participar en reuniones de trabajo,
foros, coloquios y eventos, con
organismos especializados sobre
los temas de las mujeres, para el
intercambio de experiencias e
informacioén;

Promover las aportaciones de
recursos provenientes de

dependencias e instituciones

13
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VIII.

IX.

Promover las aportaciones de
de

instituciones

recursos provenientes
dependencias e
publicas y de organizaciones

privadas y sociales interesadas

en apoyar el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres;

Promover entre las mujeres que
se desempefien laboralmente en
la administracion publica
municipal, los programas de
orientacion en materia de género
y derechos laborales.

Brindar servicios de atencion
especializada de primer contacto
en materia juridica y psicologica,;
asi- como las canalizaciones vy
acompafiamiento que se estime
pertinentes para el
aseguramiento de [a proteccidn y
disfrute de los derechos de las
mujeres; y

Las demas que resulten
necesarias para el adecuada
cumplimiento de las funciones

del Instituto.

Vill.

IX.

de
privadas y

publicas, asi como
organizaciones
sociales interesadas en apoyar el
logro de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;
Promover entre las mujeres que
se desemperfien laboralmente en
la administracién plblica
municipal, los programas de
orientacion en materia de género
y derechos laborales.

Brindar servicios de atencion
de

canalizaciones,

especializada primer
contacto,
orientacién y acompafiamiento
a las mujeres que asi los
haber

violencia,

requieran, por sido
de

cualquiera de sus modalidades,

victimas en
y que se estime pertinentes
para el aseguramiento de la
proteccidon y disfrute de los

derechos de las mujeres;

Coadyuvar con las
dependencias del gobierno
municipal para integrar el

apartado relativo al programa
operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de
las debera

mujeres, que
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XIl.

XIIl.

IXIV.

XL

contemplar sus necesidades
basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, c-ultura,
participacion politica,
desarrollo y todas aquellas en
las cuales la mujer deba y tiene
una parficipacion efectiva;
Fungir como representante del
gobierno municipal ante las
autoridades estatales para
tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las
mujeres, en materia de
violencia de género e igualdad
de género;

En su caso, aplicar las acciones
contenidas en el Programa
Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contras
las Mujeres y el Programa
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

Promover la celebracion de
convenios con perspectiva de
género entre el Ayuntamiento y
otras autoridades, que
coadyuven en el logro de sus
objetivos;

Promover y concretar acciones,

apoyos y colaboraciones con

15
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XV.

XVI.

KVIL.

los sectores social y privado
con el fin de unir esfuerzos
participativos en favor de una
politica de igualdad de género;
Coordinar los trabajos del tema
de mujeres, referentes a la
violencia e igualdad de género,
entre el gobierno municipal con
el Gobierno del Estado, a fin de
asegurar la disposicion de
datos, estadisticas, indicadores
y registro en los que se
identifique por separado
informacion sobre mujeres y
hombres, que sirvan de bhase
fundamental para la
elaboracion de diagnésticos
municipales, regionales y
estatales;

Promover la capacitacion y
actualizacion de las personas
servidoras publicas
responsables de emitir politicas
publicas, para incorporar la
perspectiva de género en la
planeacién local y los procesos
de programacion presupuestal;
Promover ante las autoridades
del sector salud, promover

campaiias de prevencion de

16
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Viil.

XIX.

XXIl.

cancer de mama y
cervicouterino;

Promover la elaboracién de
programas que fortalezcan la
familia como ambito de
promocion de Ila igualdad de
derechos, oportunidades vy
responsabilidades sin
distincién de sexo y género;
Coadyuvar en el combate y
eliminacidn de fodas las formas
de violencia contra las mujeres,
dentro o fuera de la familia;
Realizar acciones transversales
con las diferentes
dependencias del gobierno
municipal, asociaciones civiles
y organismos sociales,
encaminadas a fortalecer la
prevencion de la violencia de
género;

Coadyuvar con la unidad
especializada policial para la
atencion integral a mujeres
victimas de violencia, en el
seguimiento de oJrdenes de
proteccion;

Disefiar mecanismos para el
cumplimiento y vigilancia de las

politicas publicas de apoyo a la

17
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participacién de las mujeres en
los diversos ambitos del
desarrollo municipal;

Xlll. Propiciar y promover Ila
igualdad de género y Ila
igualdad sustantiva en todos
los ambitos;

XIV. Disefiar, formular y aplicar
campariias de concientizacion
que promuevan los valores,
derechos humanos, igualdad y
no discriminacion;
(XV. Fomentar Ila
social, politica y ciudadana

participacién

dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres; y

XVl. Las demas que establezcan las
Leyes Federales de la materia,
la Ley de Acceso, la Ley Estatal,
este Reglamento, demas
disposiciones legales,
ordenamientos municipales de
la materia y las que el

Ayuntamiento le otorgue.

TITULO HI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

TiTULO 11
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 7°. Para el cumplimiento de su
objeto y el desempefio de las funciones

a su cargo, el Instituto contara con los

Articulo 7°. El Instituto contara con la
siguiente estructura organica:

. Una persona ftitular de Ila

18




INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJO, JALISCO.

siguientes érganos de gobierno:
I.  El Consejo Directivo; y

ll.  La Direccion General.

Direccién General;
Il. Personal Juridico;
lll. Personal de Psicologia; y
IV. Personal de Trabajo Social.

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO |
SE DEROGA

1
Articulo 8°. El Consejo Directivo es la
maxima autoridades del Instituto y se

| .
conforma por ocho integrantes,

——ah b

ncluyendo:

. La persona titular de Ila
Presidencia Municipal o a quien
designe como su representante;
quien ocupara la Presidencia del
Consejo Directivo;

I. La persona que presida Ia

Comision Edilicia de Derechos

i| Humanos e Igualdad de Género
0 SU equivalente;

Ill.  Secretaria  Técnica, cargo
ocupado por la Direccion General
del Institutoc o a propuesta de
esta, quien autorice el Consejo
Directivo;

IV. La persona ftitular de Ia
Coordinacion General de

Desarrollo Econdmico y

Combate a la Desigualdad o su

representante;

Articulo 8°. Se deroga.
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La persona ftitular de la
Secretaria General o su
representante,;

VI. La persona titular del Organo de
Control Interno Municipal o su
representante;

VIl. Lapersona titular de la Tesoreria
Municipal o su representante; y

VIll. Las personas representantes de
las instancias que, en razén de la
naturaleza del Instituto, se
determinen por el Consejo

Directivo.

Por cada persona consejera propietaria
habra una persona suplente, la cual
debera ser nombrada en la primera
sesion  ordinaria. Las  personas
integrantes del Consejo Directivo
tendran derecho a voz y voto, con
excepcion de la persona titular de la
Secretaria Técnica quién solo tendra
derecho a voz. El cargo de Consejera o
Consejero del Consejo Directivo es

honorifico y por tanto no remunerado.

Tratandose de la persona suplente de la
Comisién  Edilicia de  Derechos
Humanos e Igualdad de Género, debe

ser integrante de dicha comision.
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lﬁ\rticulo 9°. El Consejo Directivo tiene | Articulo 9°. Se deroga.
las atribuciones que le confiere el
lu?eglamento de la Administracion
Fl’ablica Municipal de Zapotlanejo.

i
Articulo 10°. El Consejo Directivo se | Articulo 10°. Se deroga.

==

reunira al menos una vez al mes de

manera ordinaria, pudiendo realizar

tantas sesiones extraordinarias, como

I

sea necesario.

Pl\rticulo 11°. El Consejo Directivo o la | Articulo 11°. Se deroga.
Direccién General, podran invitar a
ir?tegrarse a las actividades del Consejo
| Directivo a representantes de otras
dependencias e instituciones publicas
cuyas funciones tengan relacién con la
igualdad de oportunidades y de trato

eptre géneros, en cuyo caso, de

aceptar, tendran derecho a voz, sin

derecho a voto, en las sesiones.
‘L

A’:rticulo 12°. Son funciones de la| Articulo 12°. S deroga.

Presidencia del Consejo Directivo:

il. Representar al Consejo
Directivo;

I.  Convocar, por conducto de la
Direccién General a las sesiones
del Consejo Directivo;

lll. Presidir, instalar y declarar la

legalidad de las sesiones, dirigir

los debates y proponer el tramite
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que corresponda a los asuntos
que conozca;

Proponer al Consejo Directivo, la
integraciéon de las comisiones
especificas que se creen; y

Las demas que le confieran este
Reglamento y el Reglamento de
la Administracion Publica

Municipal de Zapotlanejo.

Articulo 24°. Para ser designada como

titular de

la Direccidon General del

Instituto, debera reunir los siguientes

requisitos:

V.

VI

Ser mujer, ciudadana mexicana,
mayor de treinta afos, en pleno
goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

No tener ningin cargo politico

partidista al ser designada;

Tener probada capacidad vy
honorabilidad; |
Haber realizado {trabajo en
defensa de Ila igualdad de

derechos y oportunidades de las
mujeres;

No fener antecedentes penales;
Contar con al menos cinco afios
de experiencia y conocimiento en
materia de derechos humanos de

las mujeres;

Articulo 24°. Para ser designada como

titular de

la Direcciéon General del

Instituto, debera reunir los siguientes

requisitos:
. Ser persona ciudadana
mexicana, residente del

VL.

municipio, en plenc goce y
ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

No tener ningln cargc politico

partidista al ser designada;

Se deroga;
Haber realizado frabajo en
defensa de la igualdad de

derechos y oportunidades de las
mujeres;

No tener antecedentes penales;
Contar con al menos cinco afios
de experiencia y conocimientos
comprobables, en materia de

estudios de género y derechos

22




INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJO, JALISCO.

No haber sido inhabilitada por la
de

Zapotlanejo o el area homologa;

Contraloria Municipal
No haber sido sentenciada por
delito intencional que merezca
pena corporal; y

No encontrarse en ninguno de los
impedimentos establecidos en
diversos ordenamientos

juridicos.

|

humanos;
No haber sido inhabilitado o
inhabilitado

competente, para el desemperio

VIL.
por autoridad
de la funcion publica;

VIII. No haber sido sentenciado o
sentenciada por delito doloso;

IX. No encontrarse en ninguno de
los impedimentos establecidos
en la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco y la Ley para
los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco.

A;rticulo 25°. Son atribuciones de Ia
Direccion las que sefiale el Reglamento
de la Administraciéon Publica Municipal
d? Zapotlanejo, asi como las que le
confiere la normatividad aplicable.

»

i

Articulo 25. La persona titular de la

Direccion General, ejercera las

siguientes atribuciones:
l. Establecer y dirigir la politica
del

coordinar

Instituto, asi como

la planeacion,
vigilancia y operacion de las
diversas areas del Instituto;

II. Recibir denuncias de mujeres,
nifias y adolescentes victimas
de violencia y llevar a cabo

de

en

medidas atencion,

consistentes servicios
médicos, psicolégicos y
juridicos, de calidad y gratuitos,

a través de la propia estructura
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del Instituto o de otras
instituciones, asi como solicitar
a las autoridades municipales
competentes dictas las
medidas y Oordenes de
proteccién necesarias para
garantizar la integridad vy
sequridad de las mujeres
victimas de violencia;
Desempeiiar las comisiones y
funciones especificas que la
Ley de Acceso y la Ley Estatal,
el presente Reglamenio vy
demas ordenamientos
municipales de la materia le
confieren, e informar a su
superior jerarquico del
desarrollo de las mismas;
Expedir y redactar los
acuerdos, circulares, manuales
de organizacion demas
disposiciones que resulten de
su competencia, tendientes al
buen despacho de |las
funciones del Instituto;
Representar al gobierno
municipal a nivel regional,
estatal y federal, y participar en
todas aquellas agendas

relacionadas con los derechos
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VL.

VIL.

Vill.

IX.

humanos de las mujeres, las
politicas de igualdad de género
e igualdad sustantiva, y de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, con
perspectiva de género;
Encabezar y representar Ia
Instituto en su calidad de
mecanismo para el adelanto de
las mujeres;

Formular proyectos o
iniciativas ante la Comision
Edilicia correspondiente en
materia de derechos humanos
de las mujeres, igualdad entre
mujeres y hombres, y acceso de
las mujeres a una vida libre de
violencia;

Dar seguimiento a los decretos,
acuerdos o circulares en las
materias de su competencia,
que emita la Presidencia
Municipal y el Ayuntamiento, en
el ejercicio de sus facultades;
Coadyuvar en la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo de
los diferentes instrumentos de
planeacion para conectarlos y
vincularlos con los planes y

programas que se deriven del




INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA

DIVERSAS DISPOSICIONES Y ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN ZAPOTLANEJQ, JALISCO.

XI.

marco normativo estatal,
nacional e internacional, en
materia de derechos humanos
de las mujeres, igualdad de
género e igualdad sustantiva,
empoderamiento, autonomia,
democracia de género y acceso
de las mujeres a una vida libre
de violencia;

Fungir como Secretaria
Ejecutiva del Consejo Municipal
para Prevenir, Atender vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, o cualquier otro
consejo o sistema que derive de
las Leyes aplicables de su
competencia;

Proponer a la Presidencia
Municipal y [a Comision Edilicia
correspondiente, la celebracion
de instrumentos de
coordinacion y cooperacién
con los organismos federales,
estatales y municipales, o con
particulares, en materia de
derechos humanos de las
mujeres, igualdad entre
mujeres y hombres, y acceso de
las mujeres a una vida libre de

violencia;
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Xll. Efectuar el registro y control del
presupuesto asignado al
Instituto, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xill. Gestionar los tramites de
viaticos y pasajes que sean
necesarios para el
cumplimiento de los objetivos
del Instituto;

XIV. Rendir informes inherentes a
sus funciones que le sean
requeridos por su superior
jerarquico o Ila Presidencia
Municipal;

XV. Las demas que sefialen ofras
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las
que le confiera el Ayuntamiento
o la Presidencia Municipal,
dentro de la esfera de sus
facultades y todas aquellas que
correspondan al desarroilo de

su cargo.

Articulo 25° Bis. Para ser personal
juridico del Instituto, se requiere
contar con titulo y cédula profesional
de Licenciada o Licenciado en
Derecho, o Abogada o Abogada, quien
tendra las siguientes atribuciones:

l.  Auxiliar a la persona titular de la
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V.

Direccion General en Ia
fundamentacion y motivacion
de contestaciones oficiales a
los requerimientos solicitados
por dependencias
gubernamentales, autoridades
judiciales, asi como los escritos
presentados por particulares;
Coadyuvar y auxiliar en la
interpretacion y aplicaciéon del
derecho respecto de los temas
que son competencia del
Instituto;

Apoyar vy promover la
incorporacion sistematica del
enfoque de derechos humanos
de las mujeres e igualdad entre
mujeres y hombres en Ilas
politicas, programas, acciones
y actividades de las
instituciones municipales;
Coadyuvar con las autoridades
de los diferentes poderes y
niveles de gobierno en materia
de imparticion de justicia, para
la investigacidon y seguimiento
de las denuncias presentadas
por las victimas, y las y los
usuarios, siempre y cuando, la
autoridad competente lo
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V.

VL.

Vii.

VIll.

IX.

requiera;

Recibir denuncias de mujeres,
nifas y adolescentes victimas
de violencia;

Atender, orientar y brindar
servicios de asesoria juridica
gratuita a las victimas vy
personas usuarias que lo
soliciten y requieran;

Fungir como Secretaria o
Secretario Técnico del Sistema
Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres;

Entregar los primeros cinco
dias habiles de cada mes a Ia
persona titular de la Direccién
General, un informe mensual de
las actividades realizadas; y
Las demas que sefialen otras
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las
que le confiera la persona titular
de la Direccién General dentro
de la esfera de sus facultades, y
aquellas que correspondan al

desarrollo de su cargo.

Articulo 25° Ter. Para ser personal de
psicologia del Instituto, se requiere

contar con titulo y cédula profesional
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de Licenciatura en Psicologia, y
tendra las siguientes atribuciones:
I

Colaborar con la persona titular
de la Direccion General del
Instituto en la elaboracién,
implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas
publicas, asi como en los
programas y diversas acciones
de gobierno encaminadas a la
capacitacion y asesoria de las
personas funcionarias publicas
municipales, respecto de las
situaciones criticas para la
atencion de mujeres victimas
de violencia de género, o de
cualquiera de las modalidades
de violencia descritas en la Ley
de Acceso;

Colaborar con la persona titular
de la Direccion General del
Instituto en la elaboracion,
implementaciéon y seguimiento
de programas para la
capacitacion de la poblacion en
general, sobre la violencia de
género y promocion de los
derechos humanos de las
mujeres, igualdad de género e

igualdad sustantiva;
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VL.

VII.

VIIL.

Recibir denuncias de mujeres,
nifias y adolescentes victimas
de violencia;

Dar seguimiento a las mujeres
victimas de violencia de género
ante la autoridad, lo anterior,
con la finalidad de evitar en la
manera de lo posible, hechos de
revictimizacion;

Ofrecer orientacion y servicios
terapéuticos gratuitos a las
victimas y personas usuarias
que lo soliciten y requieran;
Coadyuvar con las autoridades
de los distinfos poderes vy
niveles de gobierno, cuando
requieran la presencia del
personal del Instituto, en
audiencias o asuntos penales
en los que hayan intervenido;
Entregar los primeros cinco
dias habiles de cada mes a la
persona titular de la Direccidn
General, un informe mensual de
las actividades realizadas; y
Las demas que sefialen oftras
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las
que les confiera la persona

titular de la Direccion General
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del Instituto, dentro de la esfera
de sus facultades y aquellas
que correspondan al desarrollo

de su cargo.

Articulo 25° Quater. Para ser personal
de personal de trabajo social del
Instituto, se requiere contar con titulo
y cédula profesional de Licenciatura
en Trabajo Social, y tendra las
siguientes atribuciones:

l. Promover la elaboracién de
programas Yy proyectos de
investigacion sobre los
principales problemas que
aquejan a las mujeres que
acuden al Instituto, y asi buscar,
a través de talleres o charlas
que se impartan en los diversos
sectores de la comunidad, para
erradicar dichas problematicas
a manera de prevencion;

. Estudiar las caracteristicas
socioeconomicas de cada una
de las personas usuarias que
acuden al Instituto, 1o anterior
para determinar en conjunto
con la persona titular de Ia
Direccidon General, el tipo de
apoyo que se brindara;

lll. Realizar un directorio de
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V.

VI.

instituciones de salud, para
canalizar de manera adecuada a
las personas usuarias gue no
puedan ser atendidas por el
personal especializado del
Instituto;

Brindar informacion actualizada
sobre las problematicas
actuales que viven las mujeres,
y las pautas a seguir para hacer
frente al manejo externo de
dichas problematicas;
Identificar y prevenir en
personas usuarias del Instituto,
los factores de riesgos latentes
respectos de hechos de posible
violencia en sus diferentes
modalidades y afectaciones
emocionales por diversas
violaciones a sus derechos
humanos;

Orientar y fortalecer Ilos
vinculos que permitan la unidad
familiar de las personas
usuarias, y promover el
empoderamiento, sobre todo,
de las mujeres del hogar, de las
cuales advierta que son
victimas de \violencias o

violaciones a los derechos
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VIL

Vil

IX.

XI.

humanos de las mujeres;
Recibir denuncias de mujeres,
nifias y adolescentes victimas
de violencia;

Ofrecer servicios y orientacion
a las victimas y personas
usuarias que lo soliciten y
requieran;

Realizar la remision de las
personas usuarias a las
diversas dependencias
publicas, de acuerdo a su
problematica social, cuando no
se les pueda resolver su
problema por parte del grupo
interdisciplinario del Instituto;
Entregar los primeros cinco
dias habiles de cada mes a la
titular de la Direccion General
del Instituto, un informen
mensual de las actividades
realizadas; y

Las demas que seiialen otras
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las
que les confiera la persona
titular de la Direccion General
del Instituto, dentro de la esfera
de sus facultades y aquellas

que correspondan al desarrollo
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| de su cargo.

Articulo 25° Quinquies. En los
supuestos en los que, de Ilas
enfrevistas de las personas usuarias
del Instituto, se detecte o advierta que
son victimas de violencia, cualquiera
que sea su modalidad, el personal del
Instituto debera dar vista a la persona
titular de la Direccion General, con la
finalidad de llevar a cabo los
procedimientos correspondientes y
canalizar de manera inmediata al
personal juridico, psicolégico y de
trabajo social, para garantizar la
proteccidon de sus derechos, su
integridad y seguridad, e informaran y
orientaran los diferentes servicios a
los que fienen derecho de manera

gratuita y expedida..

acompafamiento necesario ante las
autoridades competentes para
presentar la denuncia

correspondiente.

|
|
Asi mismo, canalizara y se realizara el
ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO Las reformas realizadas al presente Reglamento, entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - Una vez publicadas, se ordena a la persona titular de la Secretaria General
del Ayuntamiento levantar la certificacion correspondiente y remita mediante oficio un
tanto 2l Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las fracciones Vi
y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a lo establecido

en el presente reglamento.

QUINTO. - Los framites y procesos iniciados antes de la entrada en vigor del presente

reglamento, se concluiran con las reglas vigentes a su presentacion.

SEXTO. - Se instruye al Encargado de la Hacienda Municipal que realice las
modificaciones necesarias al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal en curso para

la creacién de plazas de la estructura organica del Instituto.

SEPTIMO. - Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos para que inicie los
procesos de contrataciones necesarias para cumplimentar la estructura organica del

Instituto.
ZAPOTLANEJO, JALISCO, A 08 DE NOVIEMBRE DE 2024.

“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, ASi COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE L.OS ESTADOS”

LIC. ALEJANDRO MARROQUIN ALVAREZ

SINDICO MUNICIPAL DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.
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